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Résumé

Cette étude traite le theme "Conséquence des questions éthiques de
l'administration sur l'opération de recrutement dans les établissements
publiques, cela est d0 a l'importance de l'opération de recrutement qui
vise l'intérét general.

Le recrutement dans ce type d'établissement représente une activité
tres importante car il est le responsable de son approvisionnement en
ressources humaines possédants les compétences dont dépend la réussite
de ces établissements dans la réalisation des objectifs pour lesquels ils ont
été crées.

Cette etude met en relief le rOle important que joue les questions
d'éthique dans I' exercice des activités de I'établissement d'une maniere
générale et le déroulement de l'opération de recrutement en particulier qui
doit étre conditionnée par des procédures et des reglements juridiques et
des questions d'éthiques qui visent la mise en application des principes
d'éthique et des compétences dans le recrutement . Cette opération doit
étre soumise a un contrdle strict et objectif loin de toute partialite.




